S/ Selcuk Universitesi
’f,_ A=t _\“ . .
<5 Kalite Komisyonu

N\

iIC DEGERLENDIRME
RAPORU S
HAZIRLAMA EGITIMI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE




~L 2\ Selcuk Universitesi

/] NS
< 5 Kalite Komisyonu

Yiksekogretim
' Kalite Kurulu

4

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, donlisiumunt saglayacak
yonetisim modeline sahip olmali,
liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite
guvence mekanizmalarini olusturmali
ve kalite guivence kulturtunu
icsellestirmelidir.
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Kalite Komisyonu

Birimde misyonuyla uyumlu ve stratejik

01 hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
bir yonetisim modeli ve organizasyonel

A.1 .1 " Yaneti§im mOdeli Ve idari yapl yapilanmasi bulunmamaktadir.

Birimdeki ydnetisim mod.ell ve idari yap! (yasal Fluzenlemeler cercevesinde birimsel Birimin misyon ve stratejik hedeflerine

yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; ulagsmasini glivence altina alan ve o 2
kurullarin cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; strecleriyle uyumlu yonetisim modeli ve

v e .. . . . . . . .. e idari yapilanmasi belirlenmistir.

ongorilen yobnetisim modeli ile gergceklesmenin karsilastiriimasi, modelin birimselligi ve

surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif yiiksekégretim birimlarinda mutevelli heyet,

devlet yiliksekdgretim birimlarinda rektdr yardimcilari ve danismanlarinin (ist yénetimin)

calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla iletisimi; st yénetim Birimin yénetisim modeli ve

tarzinin hedeflenen birim kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon 03 organizasyonel yapilanmasi birim ve
. L . . . ) alanlarin genelini kapsayacak sekilde

semas! ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis suregleri vardir ve faaliyet gdstermektedir.

gercedi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi

saglanmistir.

Ornek Kanitlar ‘ O 4
e Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

e Birimin yOnetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina
dair uygulamalar/kanitlar

e YOnetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
dzgun yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Olgunluk Dizeyleri

Yiksekogretim
‘ Kalite Kurulu
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A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

e Organizasyon Semasi

e Akademik Teskilat Yonetmeligi,

e Yonetim Kurulu Toplantilari,

e Fakulte Kurulu Toplantilari,

e Danisma Kurulu Toplantilari,

e Olusturulan komisyonlar, kurullar, koordinatorlukler

e Birimlerin yonetim yapisi, bolum baskanliklari, birim icinde olusturulan akademik kurul, komisyon, ve
calisma grubu yapilanmasi,

 Birimin akademik kadrosu ile ilgili bilgiler ve birime 6zel olusturulan Ozel Gereksinimli Ogrenci Destek
Komitesi, Ogrenci Destek Komitesi, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komitesi, Kariyer Gelisimi ve Danismanligi
Komitesi, Arastirma Universitesi birimsel Veri izleme ve Takip Komitesi' gibi komitelere ait bilgiler

 Stratejik Plan ve birimlerimizin yillik faaliyet raporlari,

e Gorev dagilimlarini gosteren kanitlar

« Gorevlendirmeler, atamalarin duyurulmasi (Ornegin, kalite komisyonuna gérevlendirilen personel)

e ic Kontrol Uyum Eylem Plani

e Anketler

e Tanitim kataloglari

» Haftalik/Aylik/Yillik planlamalar

e Oz Degerlendirme Raporlari

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar
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Birimde kalite glivencesi sisteminin
01 yénetilmesi ve kalite kultiriinin

A 1 2 L'd l' k icsellestirilmesini destekleyen etkin bir
n " n I er I liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

Birimde silre¢ liderlerinin ylksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve Birimde liderlerin kalite givencesi

karmasikhdi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiltlird olusturma konusunda sisteminin yoénetimi ve kaltirinin 02

sahipligi ve motivasyonu yuksektir. Bu sirecler cevik bir liderlik yaklasimiyla icsellestirilmesi konusunda sahipligi ve
motivasyonu bulunmaktadir.

yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kultirt yerlesmistir. Liderler
birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yénetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile ydénetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.
Liderlik  slrecleri ve kalite givencesi kdltirinin  igsellestirilmesi  sirekli 03 .
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Birimin ydneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin
kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuclari ve bagli iyilestirmeler

e Birimdeki kalite kilturlinin gelisimini 6lcmek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde
edilen izleme sonuclari ve bagl iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
dzgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk Dizeyleri

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

\/
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A.1.2. Liderlik

e Yonetim yapisi ve gorev tanimlari,

» Birimlerde yoneticilerin liderlik yetkinlikleri akademik ve idari personel ile yapilan anket ¢alismalari sonucundaki geri
bildirimleri ile izlenmesi,

e Birim icerisindeki i¢ ve dis paydaslar ile yapilan anket ¢alismalari,

* ic ve dis paydaslarin karar almada rolleri,

e Bolum baskanliklarinda, anabilim dali baskanliklarinda kurul komisyon ve komitelerde gorevlendirilen ogretim
uyelerinin liderlik ozelliklerinin gelistirmelerine dair kanitlar,

e Anabilim dali baskanliklarinda kurul komisyon ve idari gorevlendirmeler,

e Kalite komisyonlarinin web sayfalarinda goruinur olmasi,

o Kalite kulturunu gelistirmek adina birimler tarafindan yapilan hizmet ici egitim ve seminerler,

 Birim i¢ degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi ve web sayfalarinda duyurulmasi,

e Birim akreditasyonlarinin yurutulmesi,

« Ogrenci topluluklarinin kalite alaninda yaptigi faaliyetler,

e Hedef performans sistemi kapsaminda birimlerden istenilen veriler (hedef.selcuk.edu.tr)

o Kalite politikalarinin web sayfalarinda yer almasi,

* Personele yonelik olusturulan kilavuzlar,

 Aksiyon planlar, izleme raporlari

e YOKAK Degerlendirici egitimlerine 6gretim tiyelerimizin katiliminin saglanmasi

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar
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Selcuk Universitesi

A.1.3. Birimsel donugsum kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doénustlirmek lizere degisim ydnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir
ve birimsel 6zgunligl guclendirir.

Ornek Kanitlar

e Degisim ydnetim modeli

e Degisim planlari, yol haritalari

eYiksekodgretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari cevresinde meydana gelen degisime
yo6nelik analiz raporlari

e Gelecek senaryolari

e Kiyaslama raporlari

e Yenilik ybnetim sistemi

e Degisim ekipleri belgeleri

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
dzgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

01

Birimde degisim ydnetimi
bulunmamaktadir.

Birimde degisim ihtiyaci olgunluk O 2
seviyesinde belirlenmistir.

03 )

Olgunluk Dizeyleri



Selcuk Universitesi
Kalite Komisyonu

A.1.3. Birimsel donugsum kapasitesi

e Staj yonergeleri ( Fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yliksekokullari staj yonergeleri)
o Staj dersleri

» Mifredat degisikligi senato karari, Mufredat guncelleme yazisi

e Paydaslardan alinan oneriler dogrultusunda ilave edilen dersler

e Stratejik plan amac ve hedefleri,

e Risklerin yonetimi, GZFT,

e Ortak surdurulebilirlik projeleri

e BM Kalkinma Hedefleri kapsaminda yapilan faaliyetler, iyilestirmeler
» Gelecege yonelik calistay, sempozyum, kongre vb. etkinlikler

» Performans raporlari

e PESTLE Analizi

o Akademik Faaliyet analizleri

o lyilestirmeye yonelik Eylem Planlari

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar
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01 Birimin tanimlanmis bir i¢c kalite
guvencesi sistemi bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye

girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gerceklesen

uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite déngiilerinin Birimin ic kalite glivencesi strec ve O 2
ise tim katmanlar icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar mekanizmalari tanimlanmistir.
degerlendirilmektedir. Birime ait kalite glvencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi

erisilebilen ve glncellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve

uygulamalari tanimhdir, birim calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite glivencesi sisteminin

olusturulmasi ve geligtiriimesinde etkin rol alir, program akreditasyonu sureclerine destek verir. ic kalite giivencesi sistemi

Komisyon gercgeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma 03 kbirimingeneline yayilmis, seffaf ve
mekanizmalarini etkiler butlincul olarak yurttulmektedir.

Ornek Kanitlar

e Kalite glivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari

e Is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar e Bilgi
YOnetim Sistemi

e KbirimselRisk Yonetim Plani

e Geri bildirim y6ntemleri

e Paydas katilimina iliskin belgeler

e Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

¢ 04

Olgunluk Dizeyleri

Yiksekogretim
‘ Kalite Kurulu
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A.1.4. I¢ kalite gilivencesi mekanizmalari

o Kalite Komisyonu Calisma usul ve esaslari yonergesi,

o is akis semalari, prosediir, proses ve gorev tanimlarinin kamuoyu ile paylasilmasi
e Birim Kalite temsilcileri ve kalite komisyonlarini resmi gorevlendirme yazilari

e Danigma kurullarinin web sayfasinda yayimlanmasi,

e Danigma kurul kararlari,

e Danigsma kurulu toplanti tutanaklari ve bolum kararlari,

o Faaliyet raporlarinin izlenmesi ve iyilestirmesi surecinde yapilan toplantilar ve tutanaklari,
e Memnuniyet anketleri analiz raporlari iyilestirme ornekleri,

» Kalite yonetim rehberleri

e Program Akreditasyon calismalari

o Kalite gluvence Sistemi Etkinlikleri

o Ogrencilerin Kalite siireclerine katilimi, faaliyetleri

« YOKAK ogrenci lyeler

o Kalite topluluklari ve faaliyetleri

» Anketlerin uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirme calismalari ornekleri

o Kalite komisyon toplanti tutanaklar

e PUKO dongiileri

e Tamamlanmis PUKO ornekleri

e ic Degerlendirme Raporlari

» Kalite guvencesi calismalari kapsaminda calistay vb. gorevlendirmeler

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel ydnetimler, diger universiteler, kamu kbirim
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural, yéntemler
ve bigilendirme adimlarinin ilan edildigini gdsteren kanitlar

e Birimlerin internet sayfalarinin gilincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

e Birim ici ve disi hesap verebilirlik taniml stireclerinin uygulanmakta oldugunu gdésteren kanitlar
e Ic ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

y/

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

hesap verebilirligi gerceklestirmek lUzere

01 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik

ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu o 2
bilgilendirmek UGzere tanimli surecler

bulunmaktadir.

Birim tanimli strecleri dogrultusunda

O 3 kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini

isletmektedir.

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve

hesap verebilirlik mekanizmalari O 4
izlenmekte ve paydas gorusleri

dogrultusunda iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
o 5 surdurulebilir ve 6rnek goésterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir

Olgunluk Duzeyleri
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik

e Birimlere ait tum etkinliklerin guncel bir sekilde web sayfalarinda yer almasi,

o Bilimsel etkinlikler ve sosyal etkinliler,

» Etkinlik sonrasi bilgilendirme ve degerlendirmelerin yapilmasi,

e Birimin web sayfalarinin siirekli giincel tutulabilmesi icin boliim web sayfasi koordinatoriiniin atanmasi (Selcuk
Universitesi internet kullanim politikasi),

e Web sayfasi sorumlu gorevlendirme yazisi,

» Fakiilte/yuksekokul/enstitlilere ait tiim etkinlik ve haberlerin birim adiyla olusturulan sosyal medya hesaplarindan
verilmesi,

» Faaliyet Raporlari

» Web sayfa duzeltme ve iyilestirmeleri,

» Web sayfalarinin guncel tutulmasina yonelik EBYS yazilari

» Sosyal medya etkilesim raporlari

e e-posta duyurulari,

« SUMOB

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek
Uzere politikalari dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak
uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve
kamuoyuyla paylasmalidir.




Selcuk Universitesi
Kalite Komisyonu

01 Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve
politikalar bulunmamaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime

Ozeldir, stirdirilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. - o

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorlsi alinarak hazirlanmistir. Politika birim B'r'm'rr‘mt:;g:}av?gfnvfebggnteikzzlg: o 2
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Strdurilebilir bulunmaktadir

kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,

yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi aciklanmistir. Ayni

sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,

toplumsal katki, ybnetisim sistemi ve uluslararasilagsma politikalari vardir ve Kkalite Birimin genelinde misyon, vizyon ve
glivencesi politikasi icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuclari, 03 politikalarla uyumlu uygulamalar
uygulamalara yansiyan etkileri vardir; érnekleri sunulabilir. oulunmaktadir

Ornek Kanitlar
Misyon, vizyon ve politikalar

e Misyon ve vizyon dogrultusunda gerceklestirilen
e Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir) uygutl)?rrﬂi,l[aerC;Zelgg:reenk;ﬁir:rgséﬁz::lr; O 4
e Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler alinmaktadir.
e Politika belgelerinde bitlincil iliskiyi gdsteren ifadeler ve uygulama 6rnekleri (EGitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireclerinde topluma hizmet vurgusu,
uzaktan egitim vurgusu) : . .

. . . . e Icsellestirilmis, sistematik,
e Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar o 5 strdirilebilir ve rnek gosterilebilir
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi uygulamalar bulunmaktadir

dzgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

y/

Olgunluk Duzeyleri
Yiksekogretim
Kalite Kurulu
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A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

e Birimlerin Misyon-Vizyon ve Temel Degerlerinin web sayfalarinda duyurulmasi,

e Selcuk Universitesi Stratejik planinda amac ve hedeflerin dagilimlari,

o Universitemizin kalite giivence yonetmeligi;

» Misyon ve vizyon dogrultusunda; egitim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal katki alanlarindaki hedeflere ulasmada
kalite givence yapilanmasi ve sureglerin duzenlenmesi

e Stratejik hedefler

e Birimin olusturdugu politikalarin izlenmesi kapsaminda yapilan toplantilar ve iyilestirme ornekleri,

 Bilgilendirme toplantilari

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar
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A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltliri ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin gértsi alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir éncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yilhk gerceklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kamuoyuna ilan edilmis, birimin stratejik amag¢ ve hedeflerini iceren dokiimanlar
(stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme slireci

e Birimin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda
ic ve dis paydas katilimini gésteren kanitlar

e Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Sirdirilebilir Kalkinma Amaclari’yla
uyumunu gosteren kanitlar e Stratejik Planda yer alan gdstergelerin yillik gerceklesme
takibini ve iyilestirme dnerilerini iceren performans raporlari

e Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb.
kapsayacak sekilde uygulamalarin sonuclarini analiz eden iyilestirme raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
dzgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

01 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.
Birimin ilan edilmis bir stratejik plani O 2
bulunmaktadir.

Birimin budtinsel, tum birimleri
o 3 tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve

bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

04

Olgunluk Dizeyleri



:ﬁ: Selcuk Universitesi
& U/ Kalite Komisyonu

A.2.2. Stratejik amac¢ ve hedefler

e Bolumlerin Stratejik hedefleri, misyon, vizyon, amag ve hedefleri

e Birimlerin misyon, vizyon ve temel degerlerinin gelecek hedefleri ile uyumlulugu,

 Stratejik plan ve uygulamasinin takip edilmesi ve performans degerlerinin duzenli olarak raporlandirilmasi icin birim
komisyonlarinin bulunmasi ve birim web sayfalarinda yayinlanmasi,

» Stratejik amac ve hedeflerin erisilebilirligini takip etmek icin bolumlerin i¢ ve dis paydaslar ile yaptiklari anketler ve
sonuclarini rapor halinde yayimlanmasi,

e Birim Ogretim dyelerinin yillik yapmis oldugu calismalar derlenerek (Hedef performans sistemi) performanslarinin
izlenmesi,

» Performans raporlari, verilerin hedef.selcuk.edu.tr adresine girilmesi,

e Universite Stratejik Plani,

e Anketlerin raporlandirilmasi,

e Kurul kararlari, toplanti tutanaklari

» Stratejik Plan bilgilendirme sunumlari, duyurulari,

e PESTLE ve GZFT Analizleri

e Stratejik planin gelistirilmesine yonelik birim iyilestirme onerileri, geribildirimler

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar
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01 Birimde performans yonetimi
bulunmamaktadir .

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yénetim mekanizmalari bitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar birimin stratejik amaclari dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege

) oo Birimde performans gdstergeleri ve
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans ydnetiminin performans ydnetimi mekanizmalari O 2
dogru ve givenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini yansitan tanimlanmistir..

performans ydnetimi stre¢ odakl ve paydas katilimiyla sirdiriilmektedir. Tim temel

etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gd6stergeleri

tanimlanmis ve paylasiimistir. Performans gdéstergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile

nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima drnekleri mevcuttur. Yillar

icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuclari yazilidir ve gerektigi sekilde O 3
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Birimin geneline yayilmis performans
yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

» Performans ydnetim prosedirlerine dair belgeler

» Performans gostergeleri ve anahtar performans gdstergeleri

» Performans ydnetimi stirecinin nasil isledigini gésteren kanitlar

 Performans programi raporu

* Performans ydnetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar
 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
dzgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

04

Olgunluk Dizeyleri
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A.2.3. Performans yonetimi

e Egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin anabilim dallari tarafindan hazirlanan faaliyet raporlari ile takip
edilmesi,

e 2022 yili performans gostergelerinin web sayfasinda yayimlanmasi,

« “Akademik Kurul Toplantisi ve bir 6nceki yilin Basari Odiil” toreni yapilmasi ve web sayfasinda duyurulmasi,

e Proses Performans raporlari,

« TUBITAK Projesi Yazma Egitimi,

 2209-A TUBITAK Universite Ogrenci Destekleme Projesinde basarili lisans 6grencilerinin basarisi,

» hedef.selcuk.edu.tr - Hedef Performans Sistemi

e Birimlerin Performans Degerlendirmeleri, sunumlari,

o Odiil yonetmelikleri,

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar
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A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi
nitelik ve nicelik olarak gltivence altina
almak amaciyla mali, beseri ve bilgi
kaynaklari ile streclerini yonetmek
Uzere bir sisteme sahip olmalidir.
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin dnemli etkinlikleri ve streclerine iligskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim sireclerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi glivenligi, gizliligi ve gavenilirligi saglanmistir.

Ornek Kanitlar

e Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

e Kisisel Verilerin Islenmesine yénelik siirecler ve uygulamalar

e Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar

e Bilgi glivenligini ve guvenirligini saglamaya yonelik stirecler ve uygulamalar

e Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
dzgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

01 Birimde bilgi yénetim sistemi
bulunmamaktadir.

Birimde birimsel bilginin edinimi,
saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve O 2

degerlendirilmesine destek olacak bilgi

yonetim sistemleri olusturulmustur.

03 )
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

e birimumuz kapsaminda bilgi yonetimi EBYS sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi lizerinden gerceklestirilmektedir. EBYS
sisteminde birimumuz yoneticileri ve akademik personeli nitelikli elektronik imza kullanmaktadir.

e Mevcut otomasyonlarimiz: Ogrenci isleri bilgi sistem(OBIS), SUYOS Basvuru Otomasyonu, Uzaktan egitim Web
Servisleri, Akilli Kart Otomasyonu, Ders icerik goruntu sistemi, Mezun Bilgi sistemi, TIPSAD Otomasyonu, Analiz
Otomasyonu, ilisik kesme Otomasyonu, Yemekhane Otomasyonu, Personel Goriintiileme sistemi, Hibe Basvuru
portali, Veteriner Fakultesi Hayvan Hastanesi Otomasyonu, Yurt online basvuru odeme sistemi, Spor Bilimleri Fak.
Online basvuru ve degerlendirme otamasyonu, Kutuphane web servisleri vb.

e ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi YOnetim Sistemi

e Kullanilan yazilimlar, lisanslar ve bunlara yonelik egitimler

» Hata tespiti ve ¢cozumune yonelik yazigmalar

o Karsilikli talepler ve ilerleme surecleri, toplanti tutanaklari, sureg takibi

e Yeni gelistirilen moduller

e KVKK calismalari

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar
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01 Birimde insan kaynaklari yénetimine
iliskin tanimli stirecler bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi

Insan kaynaklar yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yurutilen bu sirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu

kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli O 2
surecler bulunmaktadir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve dnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yéntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar O 3 .

e Insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise
alinma, hizmet ici egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

e Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket
sonuglari

e Insan kaynaklari ydnetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
dzgun yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Olgunluk Dizeyleri

Yiksekogretim
Kalite Kurulu
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A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

e Memnuniyet anketi, Calisan (akademik ve idari) memnuniyet anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuclari

« Akademik Yiikseltme ve Atanma Olciitleri

« insan kaynaklari yonetimi kapsaminda yapilan Hizmet ici Egitimler ve Hizmet ici Egitim prosesleri ( TSE siirecinde
MYO larda proseslerin yiiriitilmesi)

e ORCID entegrasyonuna kayitlarin yapilmasi

e Birimler bazinda kadro taleplerinin alinmasi

o Akademik personelin performansina bagli olarak odullendirilmesi

e Kubirimisi egitimler

» Faaliyet Raporlari

* Anket sonuclarina yonelik aksiyon planlari

e Toplanti tutanaklari

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar
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A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce (gelir) =
Devlet egitim katkisi (merkezi bltceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim gelirler: 1. ve 2. dgretim, tezsiz
yiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma licreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi blitce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri
+ uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiltelerin saglk hizmeti geliri [doner
sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + mihendislik, mimarlk vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6lciim vb gelirler [6zel hesap,
déner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartli veya
sartsiz olarak {Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle
iliskilendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimh sirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin
etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

e Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin birimin stratejik plani ile uyumunu
gOsteren belgeler

e Finansal kaynaklarin yénetimi stireclerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

y/

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

01 Birimde finansal kaynaklarin yénetimine
iliskin tanimli stirecler bulunmamaktadir.

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine
iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu o 2
tanimli sdrecler bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin

O 3 yonetime iliskin uygulamalar tanimli
sureclere uygun bicimde

yuratilmektedir.

Birimde finansal kaynaklarin yonetim
surecleri izlenmekte ve 04

iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
o 5 surdarulebilir ve érnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir

Olgunluk Duzeyleri
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A.3.3. Finansal yonetim

e Birimlerde Maliye Bakanligi'na ait MYS ve KBS sistemlerinin kullanilmasi,

e Birimlerin her bolumu igin esit olacak sekilde yillik teklif edilen butgelerin hazirlanmasi,

e Yillik harcamalar ve oranlari e-but¢eden alinarak arsivlenmesi,

e Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi ile satin alinan veya hibe yoluyla elde edilen her malzeme kayit altina alinarak devri,
kullanilmasi, hurda islemleri ve sayimi gerceklesmesi ve bunlara ait evraklarin arsivlenmesi,

« DOner Sermaye isletmesi Gelir-Gider Tablolari,

e Sayistay Baskanligina sunulan evraklar,

* Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesinin ve Uygulama ilkelerinin Universitemiz web sayfasinda yer almasi,

» Finansal yonetim kapsaminda verilen egitimler,

* Piyasa fiyat arastirma formu,

e Satin alma surecleri

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar
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Birimde egitim ve 6Jretim, arastirma ve
01 gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim

A.3.4. Sureg yonetimi e g et

Tam etkinliklere ait slirecler ve alt surecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Siireclerdeki - o e
Birimde egitim ve 6Jretim, arastirma ve

sorumlular, is akigl, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Sireg gelistirme, toplumsal katki ve yénetim 02
yonetiminin basari oldugunun kanitlari vardir. Sirekli silreg iyilestirme doénglsi sistemi slrec ve alt siirecleri
kurulmustur tanimlanmistir.

Ornek Kanitlar

e Siirec yonetim modeli ve/veya Surec Yonetimi El Kitabi O 3 .
e Sirec Kilavuzlari ve Siire¢ Sorumlulari Egitim Belgeleri

e Sirec yonetimi uygulamalari (Uzaktan egitim dahil)

e Paydas katilimina iligskin kanitlar

e Sirec yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgun yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Olgunluk Dizeyleri

Yiksekogretim
Kalite Kurulu
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A.3.4. Surec¢ yonetimi

* is Akis Semalari, web sayfasinda yayinlanmasi,

* Risk analizleri hazirlanmasi ve Web sayfalarinda duyurulmasi (Strateji Daire Baskanligi 6nciiliigiinde i¢ Kontrol Eylem plan
Kapsaminda biitiin birimlerimiz tarafindan hazirlandi)

e Aksiyon planlari (6rn; TSE ve Akreditasyon siirecleri kapsaminda birimler tarafindan hazirlanan planlar),

o 0z Degerlendirme raporu ve Birim i¢ Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasi web sayfalarinda yer almasi,

» BAP yonergesi, uygulama kilavuzu,

e ic ve Dis Tetkik Raporlari (TSE, YOKAK, Birim Akreditasyon tetkikleri vb.),

 Ogrenci, Akademik, idari, Mezun anket sonuclari, degerlendirme ve iyilestirme 6rnekleri,

e Birimlerin Diizeltici ve lyilestirici faaliyet (DIiF) raporlari,

o lyilestirme 6rnekleri (Ogrenci Danigman gériisme saati vb.),

o ilgili personel gorev tanimi,

e Surec¢ yonetimi akis semasi

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar



> : Selcuk Universitesi

A/

N/ Kalite Komisyonu

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

4

A.4. Paydag Katilimi

Birim, ic ve dis paydaslarinin stratejik
kararlara ve sureclere katilimini
saglamak lzere geri bildirimlerini
almak, yanitlamak ve kararlarinda
kullanmak icin gerekli sistemleri
olusturmali ve yonetmelidir.
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Birimin ic kalite glvencesi sistemine
01 paydas katilimini saglayacak

A4.1. ig ve dig paydas katilimi

Ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katihm Birimde kalite giivencesi, egitim ve
ogretim, arastirma ve gelistirme,

toplumsal katki, yonetim sistemi ve O 2
uluslararasilasma siireclerinin PUKO

Gerceklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve sirekliligi irdelenmektedir. Uygulama katmanlarina paydas katilimini saglamak
icin planlamalar bulunmaktadir.

mekanizmalari tanimlanmistir.

drnekleri, i¢ kalite gltivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuclar degerlendiriimekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar O 3 .

e Birimin sireclerine 6zgl olusturulmus ic ve dis paydas listesi ile paydaslarin
dnceliklendirilmesine iliskin kanitlar

e Paydas goruslerinin alinmasi slrecinde kullanilan veri toplama araclari ve yontemi
(Anketler, odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

e Karar alma sureclerinde paydas katiiminin saglandigini gésteren belgeler

e Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk Dizeyleri

Yiksekogretim
Kalite Kurulu
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A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

e Danisma kurul listeleri,

e Toplanti tutanaklari, kurul kararlari,

« Ogrenci temsilcileriyle ile yapilan goriisme tutanaklari,

e Akademik kurul toplantisi,

e Mezun Anketi ve degerlendirme sonuclari, aksiyon planlari,

e Birimlerde “Aramiza Hos geldiniz ve Topluluk ve Fakulte Tanitim” Oryantasyon etkinliklerinin yapilmasi,
e Kariyer merkezi ile yapilan paydas toplantilari, seminerler ve etkinlikler,
e Birimlerde yapilan Mezun bulusmalari etkinlikleri,

e Paydas listeleri,

* Anketlerin duyurulmasina dair yontemler,

» Dis Paydas katilimli faaliyet ornekleri,

* Toplanti ve ziyaretler,

e PUKO formlari

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar
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Birimde 6gdrenci geri bildirimlerinin
01 alinmasina ydnelik mekanizmalar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci go6rusu (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet v nel
g g su ( ’ g elemani, diploma programi, €t vergene Birimde 6gretim streclerine iliskin olarak

memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, 02

kullaniimakta ve sonuclari paylasiimaktadir. Kullanilan ydntemlerin gecerli ve glvenilir dersin 6gretim elemani, program, 6grenci
is yukU vb.) alinmasina iliskin ilke ve

kurallar olusturulmustur

olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya
dnerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin c¢alistigi
denetlenmektedir.

Ornek Kanitlar O 3 .

e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

e Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tir, yontem ve cesitliligini gdsteren
kanitlar (Uzaktan/karma

egitim dahil)

e Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

e Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri

e Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
dzgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimahdir.

Olgunluk Dizeyleri

Yiksekogretim
Kalite Kurulu
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

« Ogrenci temsilcisi ile iletisim 6rnekleri,

* Dilek, oneri ve sikayet kutulari,

o Selcuk Universitesi iletisim Merkezi(SIMER),

« Ogrenci Memnuniyet anket sonuclari ve raporlandirilmasi,

e Birim Kalite komisyonlarinda ogrenci temsilcilerinin yer almasi bunlarin web sayfalarinda
yayinlanmasi,

« Ogrenci temsilcilerinin kalite toplantilarina katilmasi ve toplanti tutanaklarinin tutulmasi,

e Danismalik saati,

 Bolim Akademik Kuruluna Ogrenci Katilimi,

e Ders degerlendirme anketleri, sonuclarin raporlandirilmasi, iyilestirme ornekleri,

e Selcuk Universitesi “Rektoriime Soruyorum” programi,

 Ogrenci Bilgilendirme Toplantilari,

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar
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A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dlizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendiriimekte, birim
gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

Ornek Kanitlar

e Mezun izleme sisteminin ézellikleri

e Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amacg ve hedeflerine ulasiimasina
iliskin memnuniyet dlizeyi

e Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen gincelleme ¢calismalari
e Mezun geri bildirimler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

01

Birimde mezun izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amac ve hedeflerine ulasilip
ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir O 2
mezun izleme sistemine iliskin planlama

bulunmaktadir.

03 )

Olgunluk Dizeyleri
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A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

e Selcuk Universitesi mezun bilgi sistemi (mezun@selcuk.edu.tr),

o Kariyer merkezi uzerinden yapilan toplantilar, seminerler ve etkinlikler,
e Birimlerde Kariyer temsilcilerinin bulunmasi,

e Birimlerin Mezun bulusmasi toplantilar,

e Mezun anketlerinin yapilma sureci,

» Anket sonuclarinin raporlandirilmasi ve iyilestirme ornekleri,

* Mezunlarla gerceklestirilen faaliyetler

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar



> : Selcuk Universitesi

N/ Kalite Komisyonu

Yiksekogretim
' Kalite Kurulu
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A.5. Uluslararasilagsma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda slreclerini
yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve
sonuclarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir
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Birimin uluslararasilasma sureclerine
01 iliskin yonetsel ve organizasyonel

A.5.1 - UlUSlara ra8|la§ma su re?lerinin yapilanmasi bulunmamaktadir.
yonetimi

Birimin uluslararasilagsma slreclerinin
Uluslararasilasma sireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir.. yonetim ve organizasyonel yapisina 02

Birimin uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin lliskin plantamalar bulunmaktadir.
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Ornek Kanitlar

e Uluslararasilasma siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi O 3 .
e Uluslararasilasma sireclerinin ydonetimine iliskin uygulama kanitlari

e YOnetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zguin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Olgunluk Dizeyleri

Yiksekogretim
‘ Kualite Kurulu



Selcuk Universitesi
Kalite Komisyonu

A.5.1. Uluslararasilagma sureclerinin
yonetimi

e Uluslararasilasma politikasi,

« Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere, 68retim iyelerinin uluslararasi is birligine katilimlari,
e Degisim Programlari Birimi - Erasmus+, Mevlana, staj programlari vb. ikili anlasmalar, protokoller,
e Degisim programlarindan sorumlu ogretim uyeleri listesi,

e Hareketlilik raporu,

* Proje bilgilendirme toplantilari, tutanaklari,

» Giden-Gelen ogrenci oryantasyon programlari,

e |AESTE

e Senato kararlari

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar
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A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicti) belirlenmis, paylasiimis,
birimsellesmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yodnelik kaynaklarin planlama
kanitlari

e Uluslararasi ¢alismalar icin ayrilan kaynaklarinin yénetimine iliskin belgeler (Erasmus
vb. bitcelerin kulanim orani, AB proje bitcelerinin ydnetimi ve ikili protokoller
kapsaminda gerceklesen kaynaklarin ydnetimine iliskin belgeler gibi)

e Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zguin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini
01 surdurebilmesi icin yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini
surdurebilmek icin uygun nitelik ve

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin O 2
olusturulmasina yénelik planlari
bulunmaktadir.

03 )

Olgunluk Dizeyleri
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A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

e Birimin uluslararasilasmaya ayirdigi kaynaklarin (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi

e Kaynaklarin nicelik ve nitelik baglaminda izlenmesi ve degerlendirilmesi,

e ERASMUS ve MEVLANA butceleri

e Devlet ve 6zel birimlar ile yapilan ikili anlasmalar dogrultusunda kaynaklarin Selcuk Universitesi Rektorligii tarafindan
saglanmasi,

» BAP faaliyet raporu,

e Erasmus vb. Gelir-Gider Tablosu,

e Erasmus vb. Hibe Sozlesmesi,

» Personel hareketliligi,

o lyilestirme 6rnekleri, (6rn: MYO’lara yonelik uluslararasilasma faaliyetlerinin artirilmasi toplantilari)

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar
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01 Birimde uluslararasilasma faaliyeti
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,

stirdiirtilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir. Birimde uluslararasilagma politikasiyla
uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gdstergeleri

e Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim
sagladigi programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.) O 3 .
e Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek Ulizere olusturulan

mekanizmalar

e Uluslararasilasma silreclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme
calismalari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk Dizeyleri

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

\/
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A.5.3. Uluslararasilagma performansi

e Birimin uluslararasilasma performansinin izlenmesine yonelik kanitlar,
e Birimin uluslararasilagsma ve hareketlilik komisyonlari,

e 2022-2023 ERASMUS+ ogrenim hareketliligi ilani,

e 2023 proje donemi ERASMUS+ STAJ hareketliligi ilani,
 Lisans/Lisansusti yabanci uyruklu ogrenci sayilari,

e Uluslararasilasma gostergeleri,

e |AESTE toplantilari,

e Deneyim paylasimlari, toplantilar, faaliyetler

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar
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B.1. Program Tasarimi,
Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekdgretim
Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve
ogrenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, dgrencilerin
ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak
icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.




Selcuk Universitesi
Kalite Komisyonu

01 Birimde programlarin tasarimi ve onayina
iliskin surecler tanimlanmamistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaclari ve dgrenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,

kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu g6z énlinde
Birimde programlarin tasarimi ve onayina

bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa o6lcutler (6rnegin s A, vETter. TVATE Tl umurm ve o 2
akreditasyon olcltleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6éngértlen bilissel, paydas katilimini iceren tanimli siirecler
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program giktilarinin gergeklestiginin nasil SulumhnalEelr.

izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ciktilarin irdelenme ydntem ve
siireci ayrintih  belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli dgretim  siireclerinin

yapilandirilmasinda bélim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program dlizeyinde yeterliliklerin Tanimli siirecler dogrultusunda; Birimin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan 03 genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen
programlar, programlarin amac ve 6grenme

farkhliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim turlerinde (6rgilin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.).

ciktilarina uygun olarak yuratulmektedir.

Ornek Kanitlar Programlarin tasarim ve onay surecleri
sistematik olarak izlenmekte ve ilgili 04
paydaslarla birlikte dederlendirilerek

* Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimh sirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, iyilestirilmektedir.

kilavuz, usul ve esas vb.) * Program tasarimi ve onayi slireglerinin ydnetsel ve organizasyonel yapisi

(Komisyonlar, stire¢ sorumlulari, slire¢ akisi vb.) « Program amacg ve ciktilarinin TYYC ile uyumunu

gOsteren kanitlar * Uzaktan-karma program tasariminda bdélim/alan bazli uygulama cesitliligine

iliskin kanitlar (béliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.) * 05 L%ii:fﬁi';%?r‘%’esésrtneerza;gkéter”ebmr
Program tasarim slrecglerine paydas katiimini gosteren kanitlar ¢ Programlarin tasarim ve onay uygulamalar bulunmaktadir
slirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar « Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;

birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

y/

Olgunluk Duzeyleri
Yiksekogretim
Kalite Kurulu
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B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

» Ders Mufredat Degisikligi,

» Ders Mufredat Degisikligi Senato Kararlari,

e Lisans Programi Acma Onerisi-Boliim-Fakiilte Kurulu-Senato Karari ve YOK Onays,
e Lisansiistii Program Acilmasi Kararlari ve YOK Onaylari,

 Program Yeterliklerinin Belirlenmesi is Akist,

e TYYC Program Ciktilari iliskisi,

e Ulusal Cekirdek Egitim Programi,

 Uzaktan Egitim Kapsaminda Yapilan lyilestirmeler,

e Uzaktan Egitim Sisteminde Ogretim Elemani Destek Kilavuzlari,

e Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi- Program Ciktilarinin iliskilendirilmesi Ornegi,
 Akademik Yil isleyis Usul ve Esaslari,

e Program Bilgileri - Program Ciktilari,

e Uzaktan Egitim Derslerine ait Yonerge, Usul ve Esaslar,

e Ders iceriklerinin Giincellenmesi, Yeni Ders Onerme ve Hazirlama Siirecleri,

e Ders Bilgi Paketi Ornegi,

e Program Tasarimi Siirecinde Paydas Katilimina Dair Ornekler,

e CAP ve YANDAL Guncellemeleri,

 Program Acilmasi Hakkinda Ust Yazilar

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagihimina iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimhdir. Ders dagihiminda
dgretim elemanlarinin uzmanlk alanlari ve is yukleri gézetilir ve ders dagilhmi katilimci bir
sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi
ders dengesini gozetmekte, kiltirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde dlizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapiimaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ders dagilimina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar

e Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilm dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

e Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

e Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
dzgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

y/

01 Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler
tanimlanmamistir.

Ders dagilimina iliskin olarak; 6Jretim elemanlarinin
uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiltur,

zorunlu- secmeli ders dengesine, kllturel derinlik O 2
kazanma, farkli disiplinleri tanima imkéanlari gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli
surecler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli

O 3 suireclere uygun olarak birim genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Programlarda ders dagilim dengesi 04
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
o 5 surdarulebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir

Olgunluk Duzeyleri
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

e Ders Mufredati ornegi,

» Ders Dagilimi ornegi,

e Fakiilte Secmeli Ders Havuzu Orne§i,

e Programin ders dagilim dengesi,

o Secmeli ders, yaygin se¢cmeli ders ve yabanci dilde yaygin se¢cmeli ders havuzu,
o S.U. Lisansustii Eitim ve Ogretim Yonetmeligi,

e |-11 Ogretim Yontem-Oran Dagilimlari,

* Bologna Hazirlama Kilavuzu-Programin ders dagilim dengesi,

e Programin ders dagilim dengesi-Se¢cmeli ders, yaygin se¢meli ders ve yabanci dilde yaygin se¢cmeli ders havuzu,
e Derslerin Kredilendirilme Sureci,

» Mufredat Degisikligi,

e Komisyon Kararlari,

« Ogrenci Geri Bildirimleri, lyilestirme 6rnegi,

e Cevrimici Ders Dengesi

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar



Selcuk Universitesi
Kalite Komisyonu

B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongorllen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders 6grenme
kazanimlarinin gercgeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Birimde, ders kazanimlarini degerlendiriimesi ve mifredat 6grenim hedeflerine ulasiimasi ve
bunlarin program ciktilari ile uyumunun nasil élctiigiine dair etkili stirecleri nasil gerceklesecegini
gosteren yonerge ve planlama kanitlari

e Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

e Program disindan alinan derslerin (6rglin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu gésteren
kanitlar

e Ders kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
dzgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

y/

01 Ders kazanimlari program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve

program ciktilariyla uyumlu hale
getirilmesine iliskin ilke, yontem ve O 2
siniflamalari iceren tanimli slirecler

bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde

O 3 program ciktilariyla uyumlandirilmistir
ve ders bilgi paketleri ile

paylasilmaktadir.

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla 04
uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
o 5 surdarulebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir

Olgunluk Duzeyleri
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ciktilariyla uyumu

 Program, Ogrenme Ciktilari Ornegi,

e Farkli Ogrenme Teknikleri Ornegi (Ozel Egitim Programlari Dersi, Kisaca Film Atdlyesi Dersleri vb.)
 Ol¢me Yontemleri ve Ders Ogrenim Ciktilari ile Program Ciktilarinin iliskisi,

e Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu,

 Proje Temelli Ders Ornekleri,

e Mifredat Degisikligi,

« Onlisans / Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Cift Anadal ve Yandal Programi Yonergesi,

e Program Ciktilarina Dersin Katki Duzeyi,

 Program Ciktilarinin Basari Oranlarinin Belirlenmesi ve lyilestirme Ornekleri,

 Ogrenci Gorislerinin alindigina Dair Kanitlar

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lzerinden paylasiimakta, 6grenci is ylUki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
ogrenci is ylku ve kredi cercevesinde degerlendiriimektedir. Gergceklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yikine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de
g6z 6niunde bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

e AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

e Ogrenci is yiikil kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tanimlandigini gésteren kanitlar*

e Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

e Programlarda 6grenci Is yiikiinin belirlenmesinde &grenci katihminin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

e Diploma Eki

e Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gésteren kanitlar

e AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn; 6gretim lyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)
e Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

y/

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

01 Dersler 6grenci is yukine dayali olarak
tasarlanmamistir.

Ogrenci is yikiinin nasil
hesaplanacagina iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik gibi boyutlari O 2
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi
tanimli sarecler® bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is yukine uygun olarak
O 3 tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya

konulmustur.

Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte
ve buna gore ders tasarimi 04

glincellenmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
o 5 surdarulebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir

Olgunluk Duzeyleri
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi

e Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi,

e Selcuk Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamasi Kilavuzu,

o S. U. O8renci Degisimi Not Degisim Tablosu,

 Ogrenci is Yiikiine Dayali Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kilavuzu,

* Bologna Sureci Uyum Calismalari, Program Bilgi Paketi ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu,
e Ders Bilgi Paketi,

» Ders Degerlendirme Anketi,

o Selcuk Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge,
 Diploma ve diploma eki, YOK 6 Nisan 2022 Tarihli Yiiriitme Kurulu Karari (Diploma eki),

« Ogrenci Staj Dosyasl,

« Pedagojik Formasyon Egitimi Ogretmenlik Uygulamasi Kilavuzu,

e ERASMUS+ Kurum Koordinatorligu Akademik Taninma,

 YOK Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi,

 Uygulamali Egitimlere Dair Yonergeler, Goriisler ve Oneriler Calistayi,

» Kredi Hesaplama Tablosu,

 Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi,

e is Yiikiiniin Belirlenmesinde Ogrenci Goriisleri,

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
guncellenmesi

Her program ve ders icin (6rgln, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu sirecin isleyisi ve sonucglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler,
ogrenci sayllar, basart durumlari, geri besleme sonucglar, ders cesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansustli dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendiriimekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim ydntndeki gelisim
strdlridlmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclari tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence
sistemine katkisI degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Programlarin izlenmesi ve glincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar e Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini
glincellemek lizere kurdugu mekanizma ornekleri @ Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari
(Program ciktilari acgisindan degerlendirme) e Program ciktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen
sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi) e Programlarin yillik ve program siresi temelli izlemelerden hareketle
yapilan iyilestirmeler e Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar e Programin amaclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler e Dogal afet vb gibi
olagan disi durumlar karsisinda programlarin yirattlmesi icin gerekli strdurtlebilir 6gretim modelinin
olusturulduguna dair kanitlar e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

y/

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

01 Program ciktilarinin izlenmesine ve
guncellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin izlenmesine ve
guncellenmesine iliskin periyot, ilke, o 2
kural ve gbstergeler olusturulmustur.

Programlarin genelinde program

O 3 ciktilarinin izlenmesine ve
guncellenmesine iliskin mekanizmalar

isletilmektedir.

Program ciktilari bu mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili paydaslarin 04
gorusleri de alinarak

glncellenmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
o 5 surdarulebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir

Olgunluk Duzeyleri



Selcuk Universitesi
Kalite Komisyonu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
guncellenmesi

e Ders Mufredat Degisikligi,

e Senato Kararlari,

» Donem sonu degerlendirmesi anket formu,

e Donem sonu degerlendirmesi izleme raporu,

e Yonetmelik ve Yonergeler,

e UCEP calismalari,

e Program ol¢me degerlendirme raporlari,

e Paydas Gorusleri Dogrultusunda Alinan Kararlar,
e Program Degisikligi Yazismalari, Gerekceleri,

e Yeni Ders Onerme,

e Program Akreditasyon Surecleri, Akredite Programlar,
 Ogrenci Sayilari ve ilisik Kesme Sebepleri,

e Ders Plan Degisikligi Kurul Kararlari,

« Ogrenci Anketlerinin Degerlendirilmesi,

e Egitim-Ogretim Yonetmeligi Degisiklik Kararlari,

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar
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Kalite Komisyonu

B.1.6. Egitim ve ogretim sureclerinin
yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim sireclerini blttincll olarak yonetmek (izere; organizasyonel yapilanma
(Universite egitim ve 6gretim komisyonu, dgrenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi ydnetim sistemi
ve uzman insan kaynagina sahiptir. EGitim ve dgretim strecleri tst yonetimin koordinasyonunda
yurutilmekte olup; bu sureclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. EGitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yliritilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin
birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgtin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim

yontemi ve 06lcme-degerlendirme uyumu ve tim bu sireclerin koordinasyonu ist ydnetim
tarafindan takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Egitim ve 6gretim slreclerinin ydnetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

e EJitim ve 6gretim ile 6lcme ve degerlendirme sireclerinin yonetimine iliskin ilkekurallar ve
takvim

e Bilgi YOnetim Sistemi

e EQitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Izleme calismalarina dair dederlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da
analiz iceren dokiimanlar ve bu doklimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
dlzenlemeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtn
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

y/

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Birimde egitim ve 6gretim sureclerini
01 butlincul olarak yonetmek Gzere bir
sistem bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim sureclerini
bltluncil olarak yonetmek lzere o 2
sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Birimin genelinde egitim ve 6gretim
O 3 surecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Birimde egitim ve 6gretim yonetim

sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte 04
ve izlem sonuclarina gore iyilestirme

yapilmaktadir.

icsellestirilmis, sistematik,
o 5 surdarulebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir

Olgunluk Duzeyleri



Selcuk Universitesi
Kalite Komisyonu

B.1.6. Egitim ve ogretim sureclerinin
yonetimi

e Birim Yonetim Ornegi,

e Birim Gorev Tanimlari,

e Birim Personel isleri Ornegi,

e Birim Egitim Ogretim Komisyonu Gorevlendirmeleri,
e Egitim - Ogretim Yonetimi Yonergesi,

o UZEM faaliyetleri,

 Ogrenci Temsilcisi Secimi,

» Ders Programlarinin Hazirlanma Sireci,

e Birim lyilestirme Uygulamalari

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar
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Yiksekogretim
‘ Kalite Kurulu

.2. Programlarin Yuratulmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, dlcme
ve degerlendirme yontemlerini uygulamalhdir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli;
onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde
uygulamahdir.

/




Selcuk Universitesi
Kalite Komisyonu

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim tirleri
icerisinde (6rgtin, uzaktan, karma) o egitim tirlnin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, sire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, butinleyici, vaka/uygulama temelinde
dgrenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan cok derin 6grenmeye, 6grenci
ilgi, motivasyon ve baghligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve
lisansistl dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yuz 6grenme, proje
temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine
katihmi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu sireclerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varhgi

e Uzaktan egitime 6zglu 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

e Aktif ve etkilesimli dgretme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar

e Egiticilerin egitimi program iceriginde 6drenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iligkin
uygulamalar

e Siireclerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme calismalarina yonelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

y/

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

01 Ogrenme-dgretme siireclerinde égJrenci
merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-dgretme siireclerinde 6Jrenci

merkezli yaklasimin uygulanmasina O 2
yonelik ilke, kural ve planlamalar

bulunmaktadir.

Programlarin genelinde 6grenci

o 3 merkezli 6gretim yéntem teknikleri
tanimli strecler dogrultusunda

uygulanmaktadir.

izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ogrenci merkezli uygulamalar 04

icsellestirilmis, sistematik,
o 5 surdarulebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir

Olgunluk Duzeyleri



Selcuk Universitesi
Kalite Komisyonu

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

 Bologna Ders icerikleri, Bologna Bilgi Paketi,

e Staj Programi,

* Yillara Gore Ders Programi,

o Selcuk Universitesi Ders icerik Goriintiileme Sistemi,

 Multidisipliner Ders Ornegi,

e Uzaktan Og8renme Sistemi,

o Selcuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigli Uygulama ilkeleri,
 TUBITAK Bilim insani Destekleme Programlari,

« Olcme ve Degerlendirme Kurullari,

e Teknofest Yarismalari,

 Ogrenci Arastirma Odiilleri,

* Birim Arastirma ve Uygulama Merkezleri,

e Simulasyon Egitimi,

e Selcuk Universitesi Davranissal ve Deneysel Arastirmalar Laboratuvari (SUBEL),
e Uygulamali Egitimler Yonetmeligi,

e Uygulama Oteli,

e Probleme Dayali O8renme Yonlendirici Kursu,

e Senato Kararlari,

« Ogrenci Merkezli Ogretim Yontemleri,

e Ogrenme ve Ogretme Merkezleri

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar
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Kalite Komisyonu

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli dlcme ve dederlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiritilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldudunca cesitlendiriimektedir. Olcme ve
degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari stire¢ odakh (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgilin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve gtivenligi (6rgtin/
cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ve glvenirligi saglanmaktadir.
birim, 6lcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayall
bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli, hedeflerle uyumu ve
alinan énlemler irdelenmektedir.

Ornek Kanitlar

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari, organizasyon
yapilarl ve goérev tanimlari e Programlardaki 6lcme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama
ornekleri @ Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav drnekleri (programda yer verilen farkli
6lcme araclarina iliskin) e Olgcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is ylklinu temel aldigini* gdsteren ders bilgi paketi érnekleri o
Dezavantajli gruplar ve cevrimici sinavlar gibi 6zel 6lgcme tiirlerine iliskin mekanizmalar e Sinav
givenligi mekanizmalari e Izleme ve paydas katilimina dayal iyilestirme kanitlari e Standart
uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar * 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimaldir.

y/

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Programlarda 6Jrenci merkezli 6lcme ve
01 degerlendirme yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli 6lcme ve
dederlendirmeye iliskin ilke, kural ve O 2

planlamalar bulunmaktadir.

Programlarin genelinde 63Jrenci

O 3 merkezli ve cesitlendirilmis 6lcme ve
degerlendirme uygulamalari

bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lcme ve

degerlendirme uygulamalari izlenmekte 04
ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla

iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
o 5 surdarulebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir

Olgunluk Duzeyleri
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Kalite Komisyonu

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

e Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi,

e Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Olcme ve Degerlendirme Esaslari Yonergesi,
e Yazili Sinav Yonergesi, Bologna Ders Paketleri,

» Bitirme Projesi Dersleri Yonergesi,

e Kurs Duyurulari,

e Selcuk Universitesi Uzem Ogrenci Sinav Uygulama Esaslari,

e isyeri Egitimi Yonergesi,

» Anketler, raporlandirma ve iyilestirme ¢alismalari,

e Programlarin Yuritiilmesinde Ogrencilerin Aktif Rol Almalari,

« Ogrencinin Devamliligi ve Sinavlarla ile ilgili Diizenlemeler,

 Ozel Gereksinimli Bireylere Yonelik Uygulamalar,

e Program Ciktilarinin Basari Oranlari,

o Staj isleri,

e Program Ol¢me ve Degerlendirme Kurullari,

o Selcuk Universitesi Lisans Programlarinda istege Bagli Pedagojik Formasyon Egitimi Uygulama Esaslari,
e Selcuk Universitesi Ogretim Elemanlari Uzaktan Egitim Sinav Uygulama Esaslari,

e S. U. Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,

e S. U. Olcme, Degerlendirme, Belgelendirme ve Mesleki Egitim Uygulama Arastirma Merkezi,

e Olcme Ve Degerlendirme Komisyonu Calisma Esaslari,

* Proje Degerlendirme Formu.

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar
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Kalite Komisyonu

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin

taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6drenci gruplari disinda kalan 6drenciler dahil)
iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki
6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6drenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte
kredi kaybi olmamasi ydniinde uygulamalar vardir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenci kabulii, 6nceki 8grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

e Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiiki temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
e Uygulamalarin taniml streclerle uyumuna ve sirekliligine iliskin kanitlar,

e Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimahdir.

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

y/

Birimde 6grenci kabulu, dnceki

01 o6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin slrecler

tanimlanmamistir.

Birimde 6drenci kabulu, dnceki
dgrenmenin taninmasi ve O 2
kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve

bagli planlar bulunmaktadir.

Birimin genelinde 6grenci kabulu,

O 3 dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar

dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin 04

surecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve

guncellemeler ilan edilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
o 5 surdarulebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir

Olgunluk Duzeyleri



Selcuk Universitesi
Kalite Komisyonu

IR W

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi®

e Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi,

e Selcuk Universitesi Kurum ici Yatay Gecis Uygulama ilkeleri,

o Selcuk Universitesi Kurumlararasi Yatay Gecis Uygulama ilkeleri Uygulama Esaslari,
o Ozel Yetenek Sinavlari,

e intibak Komisyonlari,

e Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Yonelik Siirecler,

« Ozel Gereksinimli Bireylere Yonelik Siirecler

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve

diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar surecleri acik, anlasilir, kapsamh ve
tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli slirece uygun olarak yuritiulmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli stirecler ve mevcut uygulamalar

e Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

e Ogrenci is yiiki kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tanindigini gésteren belgeler*

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtn
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar * 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu'ndaki anahtar
prensipleri tasimalidir.

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

y/

yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin surecler tanimlanmamistir.

01 Birimde diploma onayi ve diger

Birimde diploma onayi ve diger
yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na O 2
iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis
ilke, kural ve slrecler bulunmaktadir.

birimin genelinde diploma onayi ve

O 3 diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin a iliskin

uygulamalar bulunmaktadir.

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli 04
surecler iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
o 5 surdarulebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir

Olgunluk Duzeyleri
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma

Bitirme Projesi ve Staj Yonergeleri,
Diploma Ornegi, Mezuniyet Belgesi,
Diploma ekleri,

Erasmus programlari,

Yeterlik Sinavlari,

Onur, Yuksek Onur Belgeleri,

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar
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Yiksekogretim
‘ Kalite Kurulu

.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve
egitim- 6gretim faaliyetlerini yuritmek icin uygun altyapiya,
kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tim 6égrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini
guvence altina almalidir. Birim dgrencilerin akademik gelisimi
ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamalidir.




Selcuk Universitesi
Kalite Komisyonu

surdurebilmek icin yeterli kaynagi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.

01 Birimin egditimogretim faaliyetlerini

kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin Dbilgisine/kullanimina Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini

sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. strdlrebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stidyo, o 2

6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve

Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina timiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina

s . e . . .. < . yonelik planlari vardir.
ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica d6lcme ve degerlendirme ve

hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir.
Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin
Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci-6grenci, 6drenci 6gretim elemani ve 63drenci-materyal el elena ozgl egllar.
L o B ] O 3 erisilebilirlik ve birimler arasi denge
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenme kaynaklar ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistiriimesine iliskin planlamalar ve

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine
uygulamalar ve kullanimina yénelik izleme ve O 4
e Ogrenci el kitabi (birimin sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarini anlatan) iyilestirilme yapilmaktadir.

e Ogrencilerin (kutiiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri

e Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)

e Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

e Ogrencilere sunulan 8grenme kaynaklari ile ilgili 8§renci geri bildirim araglari (Anketler vb.) icsellestirilmis, sistematik,

e Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar o 5 strdurtlebilir ve drnek gosterilebilir
e ey o e e ewe e uygulamalar bulunmaktadir

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

y/

Olgunluk Duzeyleri
Yiksekogretim
Kalite Kurulu
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B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

* Sinif ve Laboratuvar kapasiteleri,

e Uzaktan egitim merkezi,

e Uzaktan egitimde kullanilan araglar, hibrit siniflar,

e Calisma ve okuma salonlari,

e Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,

e Kutuphane Yonergesi,

e Birimlerde bulunan kutuphaneler, elektronik kaynaklar,

o Fakulte dergileri,

e Davetli konugmacilar, seminerler, webinar bilgilerini iceren gorseller, afisler,

e Laboratuvar foyleri,

» Ders degerlendirme ve ogrenci memnuniyet anketleri, raporlari ve iyilestirme ornekleri,

» Dis paydaslarla yapilan egitim protokolleri, soylesi, bilimsel toplanti gibi etkinlikler,

 Ogrencilerin 68renme deneyimlerini gelistirmeye yonelik seminer, konferans, kurs, soylesi,
calistay, spor turnuvalari ve senlikleri, tiyatro faaliyetleri, yarisma, festival, gosteri, konserler,

o Geziler, sosyal sorumluluk projeleri kapsamindaki etkinlikler,

» Mesleki hafta veya gun etkinlikleri gibi sosyal ve kulturel etkinlikler,

e Dis paydaslarla yapilan toplanti tutanaklari

e Lisans guncellemeleri,

» UZEM sisteminde yapilan iyilestirmeler,

e Selcuk Universitesi uzaktan 6gretim yonergesi

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar



https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/Yonerge/UZEM_Yonerge.pdf

Selcuk Universitesi
Kalite Komisyonu

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve
= - = 01 kariyer planlamasina yonelik destek
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman égretim tyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci
e . . .. . T o Birimde 6gdrencilerin akademik gelisimi
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina v ever plenlames streclemie ek 02
erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yliz ylize, ¢cevrimici) bulunmaktadir. tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiliz ylize ve ¢evrimigi) ve
dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar Birimde 63drencilerin akademik gelisim
O 3 ve kariyer planlamasina ydnelik destek
_ _ o i hizmetleri tanimli ilke ve kurallar
e Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan taniml stirecler dahilinde yiritilmektedir.
e Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli
sliregler

e Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

e Psikolojik danigmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi ve kariyer planlamasina iligkin O 4
e Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin

e Kariyer merkezi uygulamalari katilimiyla iyilestirilmektedir.

e Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclarinin sonuglari ve izleme

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi

kanitlari : L :

. e s . .. . Icsellestirilmis, sistematik,
e Sirece iliskin yapilan gtincelleme ve iyilestirme kanitlari o 5 S rdunulebilie ek g renlepilin
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin uygulamalar bulunmaktadir

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

y/

Olgunluk Duzeyleri
Yiksekogretim
Kalite Kurulu
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

e Akademik Danismanlik Yonergesi,

e Danisman-ogrenci toplanti tutanagi,

e Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezi,

e Kariyer Portall,

e Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri,
 Ders Degerlendirme Anketleri, iyilestirme Ornekleri

e Oryantasyon Etkinlikleri,

e Danisman atama kanitlari,

e Simulasyon merkezi,

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari; saglk, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin
kullanimi irdelenmektedir.

Ornek Kanitlar

e Tesis ve altyapinin kullanimina yoénelik ilke ve kurallar

e Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

e Tesis ve altyapinin birimsel biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

e Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi,
tesis, donanim ve yazilim durumliari

e Tesis ve altyapl hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi ve iyilestiriimesine iliskin
kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

y/

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler
01 ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve

altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kUtiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, o 2
uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve

kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

birimin genelinde tesis ve altyapi

O 3 erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapinin kullanimi
izlenmekte ve ihtiyaclar 04

dogrultusunda iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
o 5 surdarulebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir

Olgunluk Duzeyleri
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

e Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanligi,

* Aile SagligI Merkezi,

e Bilgi islem Daire Baskanligl,

 Ogrenci Hizmetleri Yurtlar,

e Sosyal ve Kulturel amacla kullanilan tesisler,

e Altyapi i¢in kullanilan butce,

e Selcuk Universitesi Sosyal Tesisler Yonergesi,

e UZEM studyolari,

» Fiziksel iyilestirmeler, Kapasite artirimlari, Tadilatlar,
e Simulasyon merkezi,

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar
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B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinhk, gé¢cmen vb.)
edgitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gdzetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz lniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim stireclerindeki
uygulamalar vb.)

e Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin belgeler

e Engelsiz Universite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

y/

Birimde dezavantajli gruplarin egitim
01 olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim
olanaklarina nitelikli ve adil erisimine o 2

iliskin planlamalar bulunmaktadir

Dezavantajli gruplarin egitim

03 olanaklarina erisimine iliskin

uygulamalar yuratulmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim
olanaklarina erisimine yonelik

uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli O 4
gruplarin gorusleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
o 5 surdarulebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir

Olgunluk Duzeyleri
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B.3.4. Dezavantajli gruplar

 Engelli Ogrenci Birim Koordinatorligu,

e Engelli Ogrenci Birim Yonergesi,

e Birim Temsilcileri, Bayraklar, Etkinlikler, O8renci Topluluklari,

 Ozel Gereksinimli Ogrenciler icin Egitimde Firsat Esitligi Yonergesi,

» Engelsiz Bilgi Merkezi,

» Engelsiz Etud Programi,

e Ucretsiz Yemek Bursu,

» Yuksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi,
e Burs ve yardim yonergeleri,

e Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Esaslarina iliskin Yonerge,

e Dezavantajli gruplara yonelik duzenlenen toplantilar,

o Ozel Gereksinimli Ogrencilere iliskin Ogretim Uyesi Bilgilendirme Formu,

e Dezavantajli Gruplara Yonelik Anketler, Goruslerin Alinmasi vb. kanitlar ve raporlandirmalari,

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar
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Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal,
01 kaltarel ve sportif faaliyet olanaklari

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiltiirel ve sportif

faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir.

Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet
o _ _ L . o olanaklarinin yaratilmasina iliskin 02
Ayrica sosyal, kiilttrel, sportif faaliyetleri yiirtten ve yoneten idari 6rgitlenme mevcuttur. planlamalar bulunmaktadir.

Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Ornek Kanitlar

birimin genelinde sosyal, kulturel ve

N . . . g T sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
e Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve ylritilmesine iliskin kanitlar O 3 sunlaican st eciilitine depell sleral

e Yl icerisinde 6grencilere yonelik yilik sportif, kultlirel, sosyal faaliyetlerin listesi yararlanilmaktadir.
(Faaliyet tiirl, konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)
e Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit érnekleri

e Faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigini gésteren kanitlar Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
e Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporlari, mekanizmalari izlenmekte, 04
iyilestirme ve gesitlendirme kanitlari Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda

e . faaliyetler cesitlendirilmekte ve
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda iyilestirilmektedir.

gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

icsellestirilmis, sistematik,
o 5 surdarulebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir

Olgunluk Duzeyleri
Yiksekogretim
Kalite Kurulu

y/
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B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Bahar Senlikleri,

Ogrenci Topluluklar Listesi,

Ogrenci Topluluklar Ornek Aylik Etkinlik Listesi,
Birimin yuruttugu sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler,
Spor Odiilleri,

Katilim Gergeklestirilen Dis Etkinlikler,

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar
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Yiksekogretim
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B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim slreclerde
adil ve acik olmaldir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin
egitim-ogretim yetkinliklerini strekli gelistirmek icin olanaklar
sunmalidir.




Selcuk Universitesi
Kalite Komisyonu

Birimin atama, yukseltme ve
01 gorevlendirme surecleri
tanimlanmamistir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve Bl @eime, PUlksehime ve

N . . , , _ _ DT gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; O 2
gorevlendirme sireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili slire¢ ve ancak planlamada alana &zgii ihtiyaclar
kriterler akademik liyakati godzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin irdelenmemistir.

kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim

dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim lyesinden beklentisi bireylerce bilinir.

Birim disindan ders vermek lizere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve Birimin tim alanlar icin tanimli ve paydaslarca
- . . T . e bilinen atama, ylikseltme ve gorevlendirme

yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim- O 3 kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda

6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir. (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yukseltilmesi ve ders

gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Ogretim elemani atama, yiikseltme ve goérevlendirme kriterlerinin tanimli ve Atama, ylkseltme ve goérevlendirme
kamuoyuna acik oldugunu gdsterir kanitlar “yg”lar;?éar:r;'gnz‘;rl‘:ﬁlg;'g'zlrfe"r:';?rk”tsr;i O 4
e Akademik kadronun uzmanhk alani ile ydrattikleri ders arasinda uyumun e ler alimTE e

saglanmasina yonelik uygulamalar
e Atama, yukseltme ve gérevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda

gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar icsellestirilmis, sistematik,
o 5 surdarulebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir

Olgunluk Duzeyleri
Yiksekogretim
Kalite Kurulu

y/
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B.4.1. Atama, yukseltme ve
gorevlendirme kriterleri

e Genel Kadro ve Usulu Hakkinda Cumhurbaskanligi 2 Sayili Karanamesi,
 Ogretim Uyeleri Basvuru Esnasinda istenilen Belgeler,

e Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani istihdamina iliskin Usul ve Esaslar,

« Ogretim Elemani Kadrolarina Atanmada istenilen Belgeler,

« Akademik Personel Is Akis Semalart,

e Gorev Suresi Uzatma Faaliyet Raporu,

o Ogretim Elemani Ders Yiikii Dagilimi,

e Norm Kadro Planlamasi Senato Kararlari,

e Gorevlendirme Yazismalari,

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar
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Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim
01 yetkinligini gelistirmek Uzere planlamalar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri intiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiirGtilir Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci
ve etkililigi diizenli olarak izlenir.Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yéntemlerini [merkezli ogrenme, uzaktan egitim, oleme
o . L ) o ) ) e oL o . degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite O 2
ve uzaktan egitim sireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri glivencesi sistemi gibi alanlardaki
(kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6§renme merkezi yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar

" bul ktadir.
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. birimin Hnmatadi

ogretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendiriimektedir.

. Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin
Ornek Kanitlar o 3 ogretim yetkinligini gelistirmek lGzere
uygulamalar vardir

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.)
ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalari dahil)
e Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kanitlar Ogretim yetkinligini gelistirme

o _ uygulamalarindan elde edilen bulgular
(Uzaktan egitim uygulamalari dahil) izlenmekte ve izlem sonuclari 6gretim 04
eEgiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar elamanlari ile birlikte irdelenerek

oy ot e g . . c . . onlemler alinmaktadir.
eEgitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve dokiimanlar

e Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

e Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin Icsellestirilmis, sistematik,
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar O 5 slreltirtle ol ve ermels gesterileloris

uygulamalar bulunmaktadir

Olgunluk Duzeyleri
Yiksekogretim
Kalite Kurulu



Selcuk Universitesi
Kalite Komisyonu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

 Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Kilavuzu,

e Uzaktan Ogretim Birim Temsilcilerine iliskin Bilgiler,

o Surekli Egitim Merkezi Yonetmeligi,

e Ogretim Uyesi Degerlendirmeleri,

e ilce Disinda ikamet Eden Ogretim Elemanlarinin Dersleri Uzaktan Egitim ile Verebilmesine iliskin Senato Karari
o Surekli Mesleksel Gelisim Komisyonu, Yonergesi ve yillik etkinlik planlamalari,

» Web sitesinde yayimlanmis “Sik¢a Sorulan Sorular”,

 Egiticinin Egitimi,

e Konferans, Kongre, Calistay vb.

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar
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Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik o1
ve odullendirme

Tesvik ve 6dullendirme
Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti meka”'Zmalagg'i?;v’ée;';'f?!:f é?gr?r:gg 02
arttirmak Uzere “iyi egitim 6duli” gibi tesvik ve 6dlllendirme surecleri vardir. EGitim ve olusturulmasina yénelik planlar
ogretimi  6nceliklendirmek (izere atama ve ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim bulunmaktadir.

faaliyetlerine yer verilir.

Ornek Kanitlar
Tesvik ve édullendirme uygulamalari
o 3 birim geneline yayilmistir.

e EQitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve

ddiillendirmek icin birimin geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli stirecler

e Bu alanda yirutilen faaliyetlere iliskin uygulama drnekleri

e Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine y6nelik tesvik ve édillendirmeye iliskin kanitlar

eEgitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve 6dillendirmek tzere Tesws ve BT uyeulamala O 4
ylritilen faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

icsellestirilmis, sistematik,
o 5 surdarulebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir

Olgunluk Duzeyleri
Yiksekogretim
Kalite Kurulu

y/



Selcuk Universitesi
Kalite Komisyonu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik
ve odullendirme

o Akademik Tesvik, Duzenleme ve Denetleme Komisyonu,

» Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi ve Uygulama Esaslari,

» Erasmus Ders Verme Hareketliligi,

» Plaket ve Tesekkur Belgesi Verilmesi, varsa Usul ve Esaslari,

e Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi veya Ust Unvana Yiikseltilmesini Belirleme Komisyonu,
e Lisansustu tez odulleri,

e Tanima ve Takdir Belgeleri,

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar
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/C.1 . Aragtirma Sureclerinin Yonetimi ve
Arasgtirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde
belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, boélgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger lretebilen ve toplumsal
faydaya donusturulebilen bicimde yénetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

/



Selcuk Universitesi
Kalite Komisyonu

Birimde arastirma sireclerinin yonetimi
01 ve organizasyonel yapisina iliskin bir

C.1 .1 . Ara§t|rma su re?lerinin yanetimi planlama bulunmamaktadir.

Arastirma sireclerin ydnetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve Birimin arastirma siireclerinin yénetimi
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil ve organizasyonel yapisina iliskin o 2

tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu yemleneitie v meilve etme gllsl
. . ) R ) . . . . hususlari dikkate alan planlamalari
birimsel tercihler yoninde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal slreclerin bulunmaktadir.

yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Ornek Kanitlar Birimin genelinde arastirma siireclerin

O 3 yonetimi ve organizasyonel yapisi
birimsel tercihler yoninde

e Arastirma stureclerin yonetimi ve organizasyon yapisi
3 S y 9 yon yap uygulanmaktadir.

e Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari
eArastirma yodnetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi Birimde arastirma sireclerinin

R erelErTe AR%TE (e ydnetimi ve organizasyonel yapisinin 04
0zgun yaklasim ve uygulamalarina Higkin kanitiar islerligi ile iliskili sonuclar

izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

icsellestirilmis, sistematik,
o 5 surdarulebilir ve érnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir

Olgunluk Duzeyleri
Yiksekogretim

Kalite Kurulu

y/
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C.1.1. Aragtirma sureclerinin yonetimi

e Birimin Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejileri,

e Birimin Stratejik Plani,

 Strateji Belirlemede Tanimlanmis Paydas Katilimi Surecleri,

e Paydas Etki/Onem Matrisi,

e Birimin Uluslararasilasma Politikasi,

 Birimin idare Faaliyet Raporlari,

e Birimdeki Arastirma Birimleri (Laboratuvar, Uygulama Atolyesi vb.),
e Arastirma ve Gelistirme Birim Web Sayfalari,

e Birime Ozgii Arastirma Uygulama Siirecleri,

» Merkez ve Laboratuvar Faaliyet Raporlari,

e Arastirma Bilgilendirme Faaliyetleri,

e Hedef Performans Sistemi,

e Birimde varsa kurul, komisyon, calisma gruplarina ait bilgiler,

e Birim danisma kurulu bilgileri,

e is birligi s6zlesmeleri,

* Arastirmaya yonelik satin alma surecleri,

e Birimler tarafindan olusturulan AR-GE faaliyetlerine yonelik PUKO déngiileri
o Stratejik plan kapsaminda gerceklestirdikleri izleme ¢alismalari

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar
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Birimin arastirma ve gelistirme
01 faaliyetlerini strdurebilmesi icin yeterli

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.

Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar igin Birimin arastirma ve gelistirme
- . e kirdek fonl d isimi kolavdir. Arast t s listi o (F . faaliyetlerini sUrdurebilmek icin uygun
Universite ici cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek lzere proje, nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali o 2
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6dil ve kaynaklarin olusturulmasina ydénelik
rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin planlari bulunmaktadir.

etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendiriimektedir. Misyon ve
hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla calisan

destek birimleri ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir. Birim arastirma ve gelistirme

O 3 kaynaklarini arastirma stratejisi ve
. birimler arasi dengeyi gbzeterek
Ornek Kanitlar ydnetmektedir.

e Arastirma-gelistirme butcesi ve dagilimi
e Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
e Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yo6netildigini gésteren kanitlar Birimde arastirma kaynaklarinin
NI s o .. e yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve 04
e Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar iyilestirilmektedir,
e Ic kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yénergesi, I¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)
e Ic kaynaklarin birimler arasi dagilimi
e Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yéntem ve birimler
e Dis kaynaklarin dag|I|r.n|.n| gOsteren kanitlar u lesellestirilmis, sistematik,
e Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler O 5 sirdirilebilir ve 6rnek gésterilebilir
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin uygulamalar bulunmaktadir
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

y/

Olgunluk Duzeyleri
Yiksekogretim
Kalite Kurulu
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C.1.2. I¢c ve dis kaynaklar

e BAP Tamamlanan Projeler ve Biitceleri (Proje Tiirlerine Gore),

o Universite Dis Kaynakli Tamamlanan Projeler ve Biitceleri (TUBITAK, KOP, vb.),
e ic ve Dis Paydaslarla Yapilan isbirligi Ornekleri (Ortak Projeler, Uygulama Ornekleri, Saha Ziyaretleri, vb.),
 TUBITAK Projeleri Kurum Hisseleri Harcamalarina iliskin Usul ve Esaslar,

« idare Faaliyet Raporlari,

e Butce dagilim sureclerine dair planlamalar,

e Doner Sermaye,

e Enstitiilerin Tezsiz Yiiksek Lisans veya i0-Tezli YL Har¢ Gelirleri,

e BAP destek fonlari,

» Hazine ve Maliye Bakanliginca gonderilen odenekler,

e Kutuphane veritabanlari,

e Yayin Tesvikleri,

e Destek Alan Arastirmaci Listeleri,

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar




Selcuk Universitesi
Kalite Komisyonu

C.1.3. Doktora programlari ve doktora
sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru strecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Birim doktora sonrasi (post-doc) imkanlara destek olmaktadir ve
mezunlarin ise alinma (inbreeding) siireclerine dair politikasiaciktir.

Ornek Kanitlar

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

e Bu programlar ve imkanlardan yararlanan &égrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin
birimlere gére dagilimi

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
dzgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

y/

01 Birimin doktora programi ve doktora
sonrasli imkanlari bulunmamaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile uyumlu doktora

programi ve doktora sonrasi o 2
imkanlarina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Birimde arastirma politikasi, hedefleri

O 3 ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlari ve doktora sonrasi
imkanlar yuaratulmektedir.

Birimde doktora programlari ve

doktora sonrasi imkanlarinin ciktilari 04
duzenli olarak izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
o 5 surdarulebilir ve érnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir

Olgunluk Duzeyleri
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora
sonrasi imkanlar

e Birime Ozgii Lisansistu Egitim ve Ogretim Yonergesi / Uygulama ilkeleri,

e Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrenci Kabulii ve Durumu,

« idare Faaliyet Raporlari Lisansuistii Ogrenci istatistikleri,

 Erasmus Faaliyetleri Ogrenci ve Ogretim Eleman istatistikleri,

e Yurt Disi Faaliyetlere Yonelik (Kongre, Sempozyum vb. katilimlar haric) Ogrenci ve Ogretim Eleman istatistikleri,
e Yurt Disi Faaliyetlere Yonelik (Kongre, Sempozyum vb. katilimlar haric) Ogrenci ve Ogretim Eleman istatistikleri,
* Proje destek kabul yazilari,

e Lisansustu Akademik Faaliyet Raporlari,

» Doktora Programlarinin Listesi,

e Doktora Tez Odiilleri,

e Doktora Sonrasi Arastirma Projeleri,

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve
Destekler

Birim, dgretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel
arastirma ve sanat yetkinligini stirdirmek ve iyilestirmek icin
olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

/
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C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi birimlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanhk birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtlisme konularinin
analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek lizere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari
vb.)

e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestiriimesine iliskin
kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

y/

yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

01 Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik o 2
planlar bulunmaktadir.

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin

O 3 arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yurutilmektedir.

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclari 04
ogretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

icsellestirilmis, sistematik,
o 5 surdarulebilir ve érnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir

Olgunluk Duzeyleri
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C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

e Birim Arastirma Politikasi,

e Birim Faaliyet Raporu,

e Birim Performans Gostergeleri,

* Proje Bilgilendirme/Yazma Egitimleri,

e Arastirma Calismalarina Yonelik Calistay vd.,

e Birim Akademik Calismalarinin Degerlendirildigi Toplanti Tutanaklari,

e Birim Akademik Calismalarina Yonelik Basari/Tesvik Odiilii Uygulamalari,

e Birimdeki Arastirmacilarin Akademik Gelisim Amacgli Almis Olduklari Egitimler,

e Birimde Yiiriitiilen Oncelikli Alan, Giidimlii vb. Ozel Cagrili Projeler,

« Egitim Faaliyetlerine iliskin Kayitlar ve/veya Dokiimanlar,

» Arastirmaya Yonelik Cihaz Egitimleri,

* Proje Gelistirme ve Yonetimi Uyg. Ars. Mkz. ile birlikte personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
uzere egitim, calistay, proje pazarlari gibi gerceklestirilen sistematik faaliyetler,

e Paydaslarla isbirligi,

e TTO Faaliyetleri,

» Faaliyet Listeleri,

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar
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Birimde ulusal ve uluslararasi duzeyde
01 ortak programlar ve ortak arastirma

birimleri olusturma yéninde

mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimde ulusal ve uluslararasi duzeyde ortak

. . ST . ST e . . . ¢ . programlar ve ortak arastirma birimleri ile
Birimlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma o 2

0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansustl gibi coklu arastirma faaliyetlerine yénelik
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varhigi, ulusal ve plaglameler vo mekanlAmalal Pulinhmakiaels
uluslararasi isbirlikleri gibi ¢coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir
ve sistematik olarak izlenerek birimin  hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir. Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi

O 3 dizeyde ortak programlar ve ortak

brnek Kanitlar arastirma faaliyetleri yurutilmektedir.

e Ulusal ve uluslararasi dlizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturulmasina yonelik mekanizmalar Birimde ulusal ve uluslararasi duzeyde

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlasmalar ve is birim ici ve birimlar arasi ortak

birliklerine iliskin kanitlar programlar ve ortak arastirma faaliyetleri O 4
c . . o o C . . . izlenmekte ve ilgili paydaslarla

e Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

ortak arastirmalardan uretilen calismalar ve projeler
e Paydas geri bildirimleri
e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestiriimesine :

Sl [ | Icsellestirilmis, sistematik,
yonelik kanitlar O 5 strdirilebilir ve drnek gdsterilebilir
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda uygulamalar bulunmaktadir
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

y/

Olgunluk Duzeyleri

Yiksekogretim
Kalite Kurulu
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri

e Birimin Ulusal/Uluslararasi isbirligi Anlasmalar,

e Birimde Yiiriitiilen Ulusal/Uluslararasi isbirligi (Proje vb.) Bilgileri,

e Birimde Sanayi Kuruluslari/Paydaslar ile Yapilan Toplantilar,

e Birim Erasmus Programi Akademik Personel Hareketliligi,

« Birimde Ulusal/Uluslararasi isbirligi Projelerine Yonelik Egitimler,

e Birimde Yapilan Ulusal ve Uluslararasi Isbirlikli Akademik Calismalar,
e Performans Gostergeleri,

e Uluslararasi Ortak Programlar Ogrenci Sayilari ve Degerlendirmeleri,
 Lisansustu Egitimler, Arastirmalar,

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik
olarak dlcmeli, degerlendirmeli ve sonuclarini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden
gecirilmesi ve surekli iyilestirilmesi icin kullaniimaldir.
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C.3.1. Aragtirma performansinin
Izlenmesi ve degerlendirilmesi

y/

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. birimin odak alanlarinin Universite ici bilinirligi,
universite disi bilinirligi; uluslararasi gortnurlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalart  kullanilir.  Rakiplerle rekabet, secilmis birimlerle kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma performansini izlemek lizere gecerli olan tanimli stirecler

e Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar
e Paydas geri bildirimleri

e Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Birimde arastirma performansinin
01 izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin

izlenmesine ve degerlendirmesine O 2
yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde arastirma
o 3 performansini izlenmek ve
degerlendirmek Uzere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

Birimde arastirma performansi
izlenmekte ve ilgili paydaslarla 04

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
o 5 surdarulebilir ve érnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir

Olgunluk Duzeyleri
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C.3.1. Aragtirma performansinin
Izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Birimin Arastirma Hedef ve Politikalari,

e Birim Faaliyet Raporu,

e Oz Degerlendirme Raporu,

e Gostergeler Bazinda Hedef ve Gerceklesmeleri Gosteren Tablolar,

o indeksli Yayinlara Yonelik ilave Desteklerden Faydalanan Arastirmacilar, Proje Listeleri,

« BAP, TUBITAK, KOP, AB, vb. Destekli Proje Listeleri (Ulusal ve Uluslararasi Proje Tiirlerine Gore Ayrilmis),

e Kalite Komisyonu, Bilimsel Etik Komisyonu vb. Komisyonlarin Olusturulmasi Ve Calismalara Yonelik Birim Kararlari,
e Paydas Toplantilarina Ait Dokiman ve Kanitlar,

e Paydas Bildirimleri Dogrultusunda Yapilan Eylemlere Ait Dokiman ve Kanitlar,

o Akademik Tesvik Basvuru/Kabul Listesi,

e Ulusal ve/veya Uluslararasi Siralamalarda Birimin / Alt Birimlerin Yeri,

o Akredite Olan Cesitli Kalite Belgelerine Sahip Olan Birimlerde Bu Akreditasyona Yonelik Yapilan izleme, Olgme Raporlari,
e Yurt DisI Gorevlendirilmeler,

e Arastirma Odiilleri,

e Arastirma Performansinin izlenmesi,



Selcuk Universitesi
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Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma
01 performansinin izlenmesine ve

C - 3 . 2 . Oéreti m elema n I/a ra§t| rmaCI tC)Iaguenrrlneannciliarlirtmaedsli:e yonelik mekanizmalar
performansinin degerlendirilmesi

Birimde 6gdretim elemanlarinin arastirma

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen 5 performansinin izlenmesine ve 02
. o s - degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
tanimh surecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil gbstergeler bulunmaktadir.

bazinda izlenir, degerlendirilir ve birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar,
grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir. birimin genelinde 6gretim elemanlarinin
arastirmagelistirme performansini
6rnek Kanitlar o 3 izlemek ve degerlendirmek Uzere

olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

e Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek (izere gecerli olan
tanimh surecler (Yonetmelik, yonerge, slire¢ tanimi, 6lcme araclari, rehber, kilavuz,

takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.) Ogretim elemanlarinin
~ . oQ q q t 1 i

e Ogretim elemanlarinin arastirma performansina ydnelik analiz raporlari _arastirmagelistirme performansi
.l oo ] izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile

e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri birlikte degerlendirilerek

e Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari iyilestirilmektedir.

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
icsellestirilmis, sistematik,

o 5 surdarulebilir ve érnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir

Olgunluk Duzeyleri
Yiksekogretim
Kalite Kurulu
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi

e Birim ve/veya Ogretim Elemani Akademik Faaliyet Raporu,

 Anahtar Performans Gostergeleri ve Olclimler,

« Ogretim Elemanlarina Yonelik Basari Odiilii, Tesvik (Akademik Tesvik Disindaki) Uygulamalari,
Tesekkur Belgesi vb.,

e Gorev Suresi Uzatma Faaliyet Raporu,

* Bursiyer Listesi ve Birim icindeki Dagilimi,

« TEKNOKENT, Proje Yazma, Siirekli Egitim Merkezleri, TUBITAK, vb. Her Tiirlii Arastirmaci Gelisimini
Destekleyici Egitim Ve Kursa Katilim Listeleri,

e Birimdeki Ogretim Elemanlarinin Almis Oldugu Odiillere Yonelik Kanitlar,

 AB Proje Odiilleri,

* Hedef Performans Sistemi,

e Arastirmaci Performanslarinin izlenmesi,

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar
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D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin
Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve
hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler icin
uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.




Selcuk Universitesi
Kalite Komisyonu

D.1.1. Toplumsal katki sureclerinin
yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Toplumsal katki slreclerinin yonetim ve
organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki slireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar

e Toplumsal katki ydnetisim modelini gésteren kanitlar

e Toplumsal katki faaliyetlerini ytriten birimler ve uygulama érnekleri

e Toplumsal katki silreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iligkin
izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgun yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

y/

Birimde toplumsal katki slUreclerinin

01 yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katkil streclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisina O 2

iliskin planlamalari bulunmaktadir.

Birimin genelinde toplumsal katki

O 3 sureclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi birimsel tercihler yonunde
uygulanmaktadir.

Birimde toplumsal katki slUreclerinin

yonetimi ve organizasyonel yapisinin 04
islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte
ve Onlemler alinmaktadir.

icsellestirilmis, sistematik,
o 5 surdarulebilir ve érnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir

Olgunluk Duzeyleri
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D.1.1. Toplumsal katki sureclerinin
yonetimi

e Birim toplumsal katki politikasi,

e Toplumsal Katki Faaliyetleri Uygulama Esaslari,
e Toplumsal Katki Projeleri Bilgilendirme Formu,

e Birim Toplumsal Katki Yonetisim Modeli,

e Birim Toplumsal Katki Komisyonu,

e Birim Fiziki Alt Yapisi,

e Birim Ogrenci Topluluklari ve Faaliyet Raporlari,
e Birim Danisma Kurulu ve Dis paydaslari,

e Oz degerlendirme raporlari,

e Birim stratejik planlari,

» Uzaktan egitim faaliyetleri,

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar
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D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicli) belirlenmis,
paylasiimis ve birimsellasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki faaliyetlerini yilriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger
birimlere iliskin kanitlar

e Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan bitce ve yillar icinde dagihimini iceren kanitlar

e Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda ydnetildigini
gosteren kanitlar

e Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zguin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yiksekogretim
Kalite Kurulu
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Birimin toplumsal katki faaliyetlerini
01 surdurebilmesi icin yeterli kaynagQi
bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini

surdurebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali o 2

kaynaklarin olusturulmasina yonelik
planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katkl kaynaklarini
O 3 toplumsal katki stratejisi ve birimler

arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Birimde toplumsal katki kaynaklarinin

yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve O 4
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
o 5 surdarulebilir ve érnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir

Olgunluk Duzeyleri
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D.1.2. Kaynaklar

e Birim Ogrenci Topluluklar,

» Birime Bagli Toplumsal Katki Faaliyetlerini Yuruten Arastirma ve Uygulama Merkezleri,
(S.U Toplum Ruh Sagligi Merkezi,Kadin, Aile ve Toplum Hizm. Uyg. ve Ars. Mrkz., Asi Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kariyer Planlama Uyg. ve Ars. Mrkz., Yasli ve Engelliler Egitim Bakim Uyg. ve Ars. Mrkz., Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik Uyg. ve Ars. Mrkz., S.U Binicilik ve Atcilik Sosyal Tesisleri, vb.)

e Birimin Toplumsal Katki Calismalarina Ayirdig1 Butcesi,

 Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliliginin nasil izlenildiginin ve iyilestirildiginin kaniti (Anketler,

ic ve dis paydas toplantilari vb.),
o Surekli Egitim Merkezi Yonetmeligi,

Selcuk Universitesi Birim Ornek Kanitlar
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yuruttigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli
iyilestirmelidir.

/
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D.2.1.Toplumsal katki performansinin
Izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, BM Sirdulrilebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve c¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile
birimin blnyesinde yer alan birimler aracihigiyla yurittlen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Ornek Kanitlar

e Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

e Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek lizere gecerli olan tanimh siireclere ait
kanitlar

e Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalari gdsteren
kanitlar

e Birimde Uritilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gésteren kanitlar/izleme raporlari
eToplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren kanitlar/raporlar
e Isbirligi yapilan kurbirimla imzalanan protokoller ve anlasmalar

e Paydas geri bildirimleri

e Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

y/

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

01 Birimde toplumsal katki performansinin

Birimde toplumsal katkl performansinin

izlenmesine ve degerlendirmesine o 2
yonelik ilke, kural ve gbstergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde toplumsal katki
o 3 performansini izlenmek ve
degerlendirmek Uzere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Birimde toplumsal katki performansi 04

icsellestirilmis, sistematik,
o 5 surdarulebilir ve érnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir

Olgunluk Duzeyleri
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D.2.1.Toplumsal katki performansinin
Izlenmesi ve degerlendirilmesi

o Ogrenci topluluklar vasitasiyla birimlerde gerceklestirilen toplumsal katkiyi iceren tiim akademik ve sosyal
faaliyetler,

e Farkli kurum ve kuruluslar ile ortak yurutulen toplumsal katkiyi iceren faaliyetler ve projeler,

e Birimlerde Gerceklestirilen isbirligi Protokolleri,

o Birimlerde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin sayisi, gelecek yil hedefleri, hedeflerin gerceklestirilip
gerceklestirilmedigine dair degerlendirmeler,

e Birimde isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar,

e ic ve dis paydaslarla yapilan toplantilar, alinan kararlar ve paydaslarinizin geri bildirimine yonelik her tiirlii eylemler
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